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VVIETIGIAVING,

Wet bescherming persoonsgegevens (per | januari 2016 uitgebreid met
boetebevoegdheid Autoriteit Persoonsgegevens en de meldplicht
datalekken)

Europese Privacy Verordening (EPV, AVG, GDPR)

Hoe hebben we dat vertaald binnen PostNL?

De nieuwe PostNL Privacy Principes:

| PosthL M. is the single controller responsible for all processing of personal data that takes place within its aroup companies;

2. PosthL has the organisation, framework and policy in place enabling PostNL to demonstrate compliance with privacy rules and regulations;
3. PostNL only processes pérsonal data if compatible with the initial processing purpose or in anonymized or pseudonymized form according to PosthL anonymization guidelings;
4. PostML respects its data subjects’ rights and is transparent about processing personal data;

5. PostL applies privacy by design and by default on all its IT systems and business processes that process personal data;

b. The management of PosthL's business units are accountable for compliance with privacy rules;

1. PosthL does not process special categories of personal data unless it has either a legal basis to do 50 or data subject consent,

8. PosthL does not transfer personal data to parties that are not bound to EU data protection laws or having an adequate level of protection.




atalekken
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I. PostNL NV. is the single controller responsible for all processing of personal data that takes place within its group companies;

2. PostNL has the organisation, framework and policy in place enabling PostNL to demonstrate compliance with privacy rules and regulations;
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HISTORIE

Harvard Law Review 1890

art. 8 EVRM 190

Verdrag van Straatsburg 1962

art. 10 Grw 83

Wet Persoonsregistratie 1989

Europese Privacy richtlijn (95/46) 19%

Wet bescherming persoonsgegevens 2001
Europese Privacy Verordening (2016/6/9) 2018




VITEANESPUNTEN

+ implementatie Privacy Richtlijn
- technologie onafhankelijkheid
- beginselethisch

+ informationele zelfbeschikking
» Transparantie



JARGON

EV 006 MEER...

Jargen
Begrippen:
+ e stap shopping

T, ppo PIA pq
< proflering ~ Privacy Officer epv

B

- ;.;...mn.,"d\«n'b:“h.m Privacy Impact Assessment



m Voor advocaten en juristen

de Rechtspraak

Uw situatie Hoe werkt het recht Uitspraken en nieuws Registers Organisatie en contact A Login Mijn Rechtspraak

Home > Uitspmken en nieuws > Uitspraken > Zoeken in uitspraken El

ECLI:NL:HR:2007:AZ4663

Permanente link:

http://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:HR.: 2007:AZ4663

Instantie Hoge Raad
Datum uitspraak 29-06-2007
Datum publicatie 29-06-2007
Zaaknummer RO6/045HR

Formele relaties Conclusie: ECLI:NL:PHR:2007:AZ4663
In cassatie op : ECLI:NL:GHSHE:2006:AW2630, Bekrachtiging/bevestiging

Rechtsgebieden Civiel recht
Bijzondere kenmerkenCassatie

Inhoudsindicatie Bescherming persoonsgegevens. Vordering op de voet van art. 46 lid 1 Wbp
tot bevel aan bank inzage te verlenen in en afschriften te verstrekken van
alle op een voormalige cliént betrekking hebbende persoonsgegevens en
volledige informatie te verstrekken over hun herkomst en het doel van de
verwerking van deze gegevens door de bank, Ruime uitleg art. 35 Wbp,
verplichting bank kopieén bescheiden en transcripties van
telefoongesprekken te verstrekken; misbruik van bevoegdheid?;
doorkruising van art. 843a Rv.?; richtlijnconforme interpretatie; rechtsstrijd
van partijen in hoger beroep

Wetsverwijzingen Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 35, geldigheid: 2007-06-29
Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 46, geldigheid: 2007-06-29
Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering 843a, geldigheid: 2007-06-29

Vindplaatsen Rechtspraak.nl
RvdW 2007, 631
WBP 2009/160
NJ 2007, 638 met annotatie van prof. mr. E.J. Dommering onder NJ 2007,
639
JE 2008, 55
NIB 2007, 1592

Uitspraak

29 juni 2007
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WOR art. 27 - Het Instemmingsrecht

Artikel 27 van de Wet op ondernemingsraden gaat over het instemmingsrecht.

I. De ondernemer behoeft de instemming van de ondernemingsraad voor elk door hem voorgenomen besluit ot vaststelling, wijziging
of intrekking van:

[.]

k. een regeling omtrent het verwerken van alsmede de bescherming van de persoonsgegevens van de in de onderneming werkzame

personen;

L. een regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of geschikt zijn voor waarneming van of controle op aanwezigheid, gedrag of

prestaties van de in de onderneming werkzame personen;

een en ander voor zover betrekking hebbende op alle of een groep van de in de onderneming werkzame personen.



ARTIAE 79 DATA PROTECTION WORKING PARTY
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17/EN
WP 249

Opinion 2/2017 on data processing at work

Adopted on 8 June 2017




WE MOETEN BOUWEN AAN EEN
PRIVAGY RUIS




STRATEGIE

BELEID

CULTUUR & MENSEN

INVENTARIS




- Toename implementatievraagstukken
« Complexiteit door brede reikwijdte en open normen
« Vooroordelen

Infor mafion sharing’- 5_4;, tel/
me everything about yourself

and TN +ell You when
+o stop.




'Compliance is about “yes and no”; innovation is about
“what if"; and | think it takes a new breed of privacy
officer to tell the difference.’




verwevenheid met:
- behoefte aan soft controls
« risicomanagement
* Van 'no means no’ nadr meerwaarde cregren
voor primdire processen / ‘business’

7 GETALLTHE
(44 N INFORMATION You CAN,
o e a" WE'LL THINK ¢F A
g . USE FOR (T LATER.
N o LN

Sincerely,
Your Friendly Compliance Officer




Klein privacyleed: de achterbakse
verhulsservice van PostNL
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Afr}:nelril‘én voor reclame bij PostNL veel te
ingewikkeld




